
 

 
 
 
Beloningsbeleid OVM 
 

OVM hanteert een zorgvuldig en beheerst beloningsbeleid dat past bij haar strategie, risicobereidheid, 

bedrijfsdoelstellingen en waarden. Hierbij wordt rekening gehouden met de lange termijn belangen 

van OVM en haar leden. Het beleid is in overeenstemming met de wet- en regelgeving inzake 

beheerste beloning. Het beloningsbeleid van OVM is bedoeld om het aantrekken en het aan zich 

binden van medewerkers te bevorderen zonder de integriteit en soliditeit van OVM in gevaar te 

brengen.  

 

OVM hanteert als uitgangspunt bij de hoogte van beloningen dat deze ten opzichte van de voor OVM 

relevante markten op een marktconform niveau worden vastgesteld. Voor leden Raad van Bestuur en 

medewerkers voorziet het beloningsbeleid erin dat zij worden beloond op basis van vaststaande 

functieprofielen en onafhankelijk van de resultaten van OVM. Variabele beloning kent OVM niet. 

 

Met betrekking tot het salaris geldt dat het verband tussen beloning en prestatie afwezig is. Voor 

iedere functie van medewerkers wordt op basis van een functieprofiel en een algemeen geaccepteerd 

systeem van functiewaardering de toepasselijke salarisschaal vastgesteld, welke voldoet aan de 

daaraan gestelde bepalingen in de toepasselijke CAO. De beloning van de leden van de Raad van 

Bestuur wordt jaarlijks, op advies van de Remuneratiecommissie, vastgesteld door de Raad van 

Commissarissen. De hoogte van de beloning is gebaseerd op een uitgevoerd benchmarkonderzoek, 

waarbij als uitgangspunt wordt gehanteerd dat rekening wordt gehouden met het onderlinge karakter 

van OVM. De Raad van Commissarissen voert jaarlijks een beoordelingsgesprek met de leden van de 

Raad van Bestuur.  

 

Voor de leden van de Raad van Commissarissen gelden er vaste vergoedingen. De vergoedingen zijn 

opgesteld in relatie met taken, bevoegdheden en verantwoordelijkheden.  

 

Afgevaardigden van de Ledenraad ontvangen een presentie vergoeding per vergadering.  
 
 
 
 
 
 


